
Приложение 5 

Сведения о фактическом исполнении ПАО «Россети»1 поручений Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации в 2023 году 
 

№ Поручение 
Регистрацио

нные данные 

Краткое 

содержание 

входящего 

документа 

Сведения об исполнении ПАО «Россети» соответствующих поручений и распоряжений 

1 2 3 4 5 

1. Отчуждение непрофильных активов 

1.1. Указ 

Президента РФ 

Поручение 

Президента РФ 

Распоряжение 
Правительства 

РФ 

От 07.05.2012 

№ 596 (абзац 
4 подп. «в» 

п. 2) 

 

От 22.02.2016 

№ Пр-348 

 

От 10.05.2017 

№ 894-р (п. 3, 

5, 7) 

О реализации 

программ 
отчуждения 

непрофильных 

активов 

В Компании с 2012 года осуществляются мероприятия по выявлению и распоряжению непрофильными активами. Советом директоров ОАО «ФСК ЕЭС» 

(выписка из протокола заседания Совета директоров ОАО «ФСК ЕЭС» от 16.11.2012 № 178) была утверждена Программа управления непрофильными 
активами ОАО «ФСК ЕЭС» (далее — Программа управления НА), а решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (выписка из протокола заседания 

Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 14.03.2016 № 311) Программа управления НА утверждена в новой редакции. 

На основании директив Правительства РФ от 07.07.2016 № 4863п-П13, а также в соответствии с Методическими указаниями по выявлению и отчуждению 
непрофильных активов, разработанными Минэкономразвития России совместно с Росимуществом, ПАО «ФСК ЕЭС» разработана (актуализирована) 

Программа отчуждения непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО ПАО «ФСК ЕЭС» (далее — Программа отчуждения НА), утвержденная решением 

Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (выписка из протокола заседания Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 28.12.2016 № 350/12). 

На основании директив Правительства РФ от 18.09.2017 № 6604п-П13 решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 22.05.2018 (выписка 

из протокола заседания Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 25.05.2018 № 404/1) утверждены новые редакции внутренних документов ПАО «ФСК 

ЕЭС», регламентирующих порядок выявления и реализации непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС»: 
– Программа отчуждения непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО ПАО «ФСК ЕЭС» (далее — Программа отчуждения НПА 2018); 

– Порядок организации продажи непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО ПАО «ФСК ЕЭС». 

В целях повышения эффективности деятельности по реализации непрофильных активов в развитие Программы отчуждения НПА 2018 в Обществе были 
выпущены следующие организационно-распорядительные документы: 

– приказ от 05.10.2018 № 377 «Об утверждении Порядка безвозмездной передачи (дарения) непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» в собственность 

публично-правовых образований»; 
– распоряжение от 15.11.2018 № 555р «Об утверждении методических рекомендаций», регламентирующее порядок заполнения формы реестра 

непрофильных активов; 

– приказ от 02.10.2019 № 348 «Об определении ответственных за реализацию Программы отчуждения непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО 
ПАО «ФСК ЕЭС»; 

– приказ от 11.11.2019 № 399 «Об утверждении Порядка выявления непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС и подготовки обосновывающих материалов 

в целях формирования и актуализации Реестра непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС». 

В соответствии с положениями Программы отчуждения НПА 2018 Совет директоров ПАО «ФСК ЕЭС»: 

– не реже одного раза в год утверждает актуализированный реестр непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС»; 

– рассматривает ежеквартальные отчеты о ходе и результатах реализации мероприятий по Программе отчуждения НПА 2018. 
В 2020 году решениями Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС»: 

                                                           
1 Прежнее наименование до 12.10.2022 — ПАО «ФСК ЕЭС». 
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– утвержден актуализированный реестр непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» (выписка из протокола заседания Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» 

от 10.03.2020 № 490/5); 

– внесены изменения в Программу отчуждения НПА (выписка из протокола заседания Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 11.12.2020 № 522/3). 
 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 12.10.2021 (протокол от 12.10.2021 № 555) утверждена Программа отчуждения непрофильных активов 

ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО ПАО «ФСК ЕЭС» в новой редакции (далее — Программа отчуждения НПА 2021), а также Реестр непрофильных активов 
ПАО «ФСК ЕЭС» по состоянию на 30.06.2021. 

 

В соответствии с положениями Программы отчуждения НПА 2021 Совет директоров ПАО «ФСК ЕЭС»: 
– утверждает Реестр НПА и план мероприятий по реализации непрофильных активов Общества (далее — план) либо вносит изменения в утвержденный 

Реестр НПА и план не реже одного раза в год; 

– рассматривает ежегодный отчет о ходе исполнения Реестра непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС». 
 

В связи с утратой актуальности приказа ПАО «ФСК ЕЭС» от 02.10.2019 № 348 в 2021 году выпущен приказ ПАО «ФСК ЕЭС» и ПАО «Россети» 

от 15.11.2021 № 335/525 «Об определении ответственных за реализацию Программы отчуждения непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО 

ПАО «ФСК ЕЭС». 

Решением Совета директоров Общества от 16.05.2022 (протокол от 17.05.2022 № 574) утвержден Реестр непрофильных активов Общества по состоянию 

на 31.12.2021. 

В целях повышения эффективности деятельности по реализации непрофильных активов в развитие Программы отчуждения НПА 2021 в Обществе 

выпущены следующие организационно-распорядительные документы: 

– приказ от 03.02.2022 № 42/64 «Об утверждении Порядка выявления непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и подготовки обосновывающих 
материалов в целях формирования и актуализации Реестра непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС»; 

– приказ от 03.03.2022 № 68/107 «Об утверждении Порядка безвозмездной передачи (дарения) непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» в собственность 

публично-правовых образований»; 
– приказ от 24.06.2022 № 193/293 «Об утверждении Положения о возмездном отчуждении непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» в собственность 

третьих лиц». 

В связи с утратой актуальности отменено действие следующих организационно-распорядительных документов: 

– приказ от 05.10.2018 № 377 «Об утверждении Порядка безвозмездной передачи (дарения) непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» в собственность 

публично-правовых образований»; 
– приказ от 11.11.2019 № 399 «Об утверждении Порядка выявления непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС и подготовки обосновывающих материалов 

в целях формирования и актуализации Реестра непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС». 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 — ПАО «ФСК ЕЭС») от 13.12.2022 (протокол от 15.12.2022 № 601) 
внесены изменения в Программу отчуждения НПА 2021. 

Распоряжением Правительства РФ от 19.04.2023 № 985-р утверждены изменения, которые вносятся в распоряжение Правительства РФ от 10.05.2017 

№ 894-р, в том числе новая редакция методических рекомендаций по выявлению и отчуждению непрофильных активов. 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 11.09.2023 (протокол от 13.09.2023 № 629) утверждена Программа отчуждения непрофильных активов 

ПАО «Россети» и ДО ПАО «Россети» в новой редакции (далее — Программа отчуждения НПА 2023), разработанная во исполнение распоряжения 

Правительства РФ от 10.05.2017 № 894-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 19.04.2023 № 985-р) «Об утверждении Методических 
рекомендаций по выявлению и отчуждению непрофильных активов», а также утвержден перечень ДО ПАО «Россети», на которые распространяется 

Программа отчуждения НПА 2023, и внесены изменения в Реестр непрофильных активов ПАО «Россети» и план мероприятий по реализации 

непрофильных активов ПАО «Россети», утвержденные решением Совета директоров ПАО «Россети» от 29.06.2023 (протокол от 29.06.2023 № 623). Кроме 
того, вышеуказанным решением Совета директоров ПАО «Россети» признано утратившим силу решение Совета директоров Общества об утверждении 

Порядка организации продажи непрофильных активов Общества (п. 1.2 протокола заседания Совета директоров Общества от 25.05.2018 № 404) в связи 

с включением соответствующих положений в Программу отчуждения НПА 2023. 

Во исполнение положений Программы отчуждения НПА 2023 инициировано утверждение советами директоров ДО ПАО «Россети» Программ 

отчуждения непрофильных активов ДО ПАО «Россети». 
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Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 28.12.2023 (протокол от 28.12.2023 № 640) внесено изменение в решение Совета директоров 

ПАО «Россети» от 11.09.2023 (выписка от 13.09.2023 № 629) в части актуализации перечня ДО ПАО «Россети», на которые распространяется Программа 

отчуждения НПА 2023. 

В целях повышения эффективности деятельности по отчуждению непрофильных активов выпущены организационно-распорядительные документы 

ПАО «Россети» актуализированные в соответствии с Программой отчуждения НПА 2023, а именно: 

– распоряжение ПАО «Россети» от 16.10.2023 № 595р «Об утверждении методических рекомендаций»; 
– распоряжение ПАО «Россети» от 16.10.2023 № 596р «О создании комиссии по выявлению и распоряжению непрофильными активами ПАО «Россети»; 

– приказ от 01.11.2023 № 483 «Об утверждении Порядка выявления непрофильных активов ПАО «Россети» и подготовки обосновывающих материалов 

в целях формирования и актуализации Реестра непрофильных активов ПАО «Россети»; 
– приказ от 22.11.2023 № 513 «Об определении ответственных за реализацию Программы отчуждения непрофильных активов ПАО «Россети» и ДО 

ПАО «Россети»; 

– приказ от 19.12.2023 № 594 «Об утверждении Порядка безвозмездной передачи (дарения) непрофильных активов ПАО «Россети» в собственность 
публично-правовых образований». 

 

В связи с утратой актуальности отменено действие следующих организационно-распорядительных документов ПАО «Россети»: 

– распоряжения от 15.11.2018 № 555р «Об утверждении методических рекомендаций» и от 03.06.2022 № 236р «О внесении изменений в распоряжение 

ПАО «ФСК ЕЭС» от 15.11.2018 № 555р»; 

– распоряжения от 19.04.2022 № 163р «О создании комиссии по выявлению и распоряжению непрофильными активами ПАО «Россети», от 24.01.2023 
№ 23р и от 09.08.2023 № 393р «О внесении изменений в распоряжение ПАО «ФСК ЕЭС» от 19.04.2022 № 163р»; 

– приказ от 03.02.2022 № 42/64 «Об утверждении Порядка выявления непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и подготовки обосновывающих 

материалов в целях формирования и актуализации Реестра непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС»; 
– приказ от 15.11.2021 № 335/525 «Об определении ответственных за реализацию Программы отчуждения непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» и ДО 

ПАО «ФСК ЕЭС»; 

– приказ от 03.03.2022 № 68/107 «Об утверждении Порядка безвозмездной передачи (дарения) непрофильных активов ПАО «ФСК ЕЭС» в собственность 
публично-правовых образований». 

Кроме того, в соответствии с Порядком реализации п. 6 распоряжения Правительства РФ от 10.05.2017 № 894р, предусмотренным протоколом заседания 
Межведомственной комиссии по мониторингу реализации обществами и организациями непрофильных активов (протокол от 18.09.2017 № 67-Д06), 

а также в соответствии с п. 10 распоряжения Правительства РФ от 10.05.2017 № 894-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 19.04.2023 № 985-

р) «Об утверждении Методических рекомендаций по выявлению и отчуждению непрофильных активов» осуществляются следующие мероприятия: 

– ежеквартально, до 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом (с даты утверждения Программы отчуждения НПА 2023 до 15-го числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, и за IV квартал отчетного года — до 25 января года, следующего за отчетным годом), размещается информация 

о реализации непрофильных активов на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью (Росимущество); 

– ежеквартально, до 15-го числа, следующего за отчетным кварталом, в федеральные органы исполнительной власти (Минэнерго, Минэкономразвития) 

представляется отчетная информация о фактической реализации Программы отчуждения НПА и о фактическом исполнении планов мероприятий 

по реализации непрофильных активов, подготовленная по формам отчетности, утвержденным Межведомственной комиссией по мониторингу реализации 
обществами и организациями непрофильных активов. 

Информация по итогам 2023 года отражена в полном объеме 
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2. Закупка товаров, работ, услуг 

2.1. Поручение 

Президента РФ  

Поручение 

Правительства 

РФ  

Поручение 

Правительства 

РФ  

Поручение 

Правительства 

РФ  

От 05.12.2014 

№ Пр-2 821 
(подп. 4 п. 1) 

От 25.11.2013 

№ ДМ-П9–
87пр (п. 3, 6) 

 

От 12.12.2014 
№ АД-П9–

9 176 

От 05.03.2015 
№ ИШ-П13–

1419 

О поэтапном 

замещении 
закупки 

иностранной 

продукции 
(работ, услуг) 

закупкой 

эквивалентной 
по техническим 

характеристикам 

и потребительски
м свойствам 

российской 

продукции 
(работ, услуг) 

Деятельность ПАО «Россети» в области импортозамещения ведется в соответствии с Корпоративным планом импортозамещения на 2016–2027 годы 

(приказ ПАО «Россети» от 24.10.2023 № 466). 

Корпоративный план импортозамещения ПАО «Россети» разработан в соответствии с Методическими рекомендациями по подготовке корпоративных 

планов импортозамещения государственными корпорациями, государственными компаниями, акционерными обществами, в уставном капитале которых 

доля участия Российской Федерации превышает 50%, организациями, реализующими инвестиционные проекты, включенные в реестр инвестиционных 
проектов в соответствии с решением Правительственной комиссии по импортозамещению, утвержденными распоряжением Минэкономразвития России 

от 11.08.2016 № 219Р-АУ, рассмотренного Правлением ПАО «Россети». 

Цели и задачи Корпоративного плана импортозамещения ПАО «Россети» направлены на обеспечение технологической безопасности электросетевого 
комплекса Российской Федерации и снижение зависимости от иностранной продукции, оборудования, технических устройств, а также от услуг/работ 

иностранных компаний и использования иностранного программного обеспечения. 

 
По итогам 2020 года доля закупок импортного оборудования в общем объеме закупок ПАО «ФСК ЕЭС» составила 9,7%. 

По итогам 2021 года доля закупок импортного оборудования в общем объеме закупок ПАО «ФСК ЕЭС» составила 9,1%. 

По итогам 2022 года доля закупок импортного оборудования в общем объеме закупок ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 — 
ПАО «ФСК ЕЭС») составила 6,1% 

2.2. Поручение 

Правительства 

РФ 

От 01.04.2016 

№ ИШ-П13–

1872 

Внесение 

изменений 

в закупочную 
политику в части 

закупок 

отечественного 
конкурентоспосо

бного 

программного 
обеспечения 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 13.10.2016 № 342) внесены изменения в положение о закупках, касающихся закупки 

отечественного конкурентоспособного программного обеспечения, необходимого для обеспечения деятельности Общества. 

В рамках исполнения внесены изменения в Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд ПАО «ФСК ЕЭС» (в редакции от 13.10.2016 № 342). 

Право Заказчика устанавливать при закупках приоритеты продукции российского происхождения предусмотрено разделом 4.5 Единого стандарта закупок 

ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке) (решение Совета директоров от 29.01.2019 протокол № 436). 

В рамках исполнения поручения в ДЗО направлено письмо ПАО «ФСК ЕЭС» от 14.10.2017 № ФР-5925. 

Кроме того, в соответствии с Положением о закупке на официальном сайте Общества не позднее семи календарных дней с даты размещения в Единой 

информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) и на специализированных сайтах в сети Интернет извещений и документации по закупкам 

программного обеспечения публикуются сведения о данных закупках, не включенных в реестр ПО. 

2.3. Поручение 

Президента РФ 

 
Поручение 

Правительства 

РФ 

От 10.12.2015 

№ Пр-2 578 

 
 

 

От 12.12.2015 
№ ДМ-П9–

8 413 (п. 2) 

О разработке 

и утверждении 

положения, 
обеспечивающего 

осуществление 

нормирования 
закупочной 

деятельности 

и внедрения 
нормативов 

закупок 

в акционерных 
обществах 

В рамках исполнения утвержден приказ ПАО «ФСК ЕЭС» от 04.08.2016 № 278 «О нормировании закупок отдельных видов товаров, работ, услуг для нужд 

ПАО «ФСК ЕЭС» (с изменениями в редакции от 12.09.2017 № 384; от 09.11.2017 № 472; от 27.11.2018 № 435; от 25.03.2019 № 93; от 15.08.2019 № 268). 

Приказом № 278 ДО ПАО «ФСК ЕЭС», являющимся инициаторами закупок, рекомендовано обеспечить утверждение организационно-распорядительных 
документов по установлению нормативов закупок. 

В рамках исполнения поручения соответствующие изменения и дополнения внесены во внутренние документы, регламентирующие процедуры закупок 

2.4. Протокол 

совещания 
у Председателя 

Правительства 

РФ 

От 14.06.2016 

№ ДМ-П9–
38пр (п. 7) 

О внесении 

изменений 
в закупочную 

политику в части 

инновационных 

Решением Правления ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 02.11.2016 № 1422) Совету директоров рекомендовано внести изменения в Положение о закупке 

в части установления приоритета закупкам российских инновационных строительных материалов. 

В рамках исполнения внесены изменения в Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд ПАО «ФСК ЕЭС» (в редакции от 09.01.2017 № 352). 

http://asud.fsk-ees.ru/asudfsk/webcore/search/advsearchcontainer.jsp
http://www.zakupki.gov.ru/
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строительных 

материалов Приоритет закупкам российских инновационных строительных материалов установлен п.  4.5.9 Единого стандарта закупок ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение 

о закупке) (решение Совета директоров от 29.01.2019 протокол № 436). 

 

2.5. Поручение 

заместителя 

Председателя 
Правительства 

РФ 

От 13.05.2019 

№ ДК-П9–

81пр (п. 6) 

О закупке 

российской 

продукции, 
используемой 

для реализации 

национальных 
проектов 

и комплексного 

плана 
модернизации 

и расширения 

магистральной 
инфраструктуры 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» в рамках исполнения директивы Правительства РФ от 01.11.2019 № 9984п-П13 (письмо Росимущества 

от 08.11.2019 № 11/37814) по вопросу о закупке российской продукции, используемой для реализации национальных проектов и комплексного плана 

модернизации и расширения магистральной инфраструктуры (протокол от 30.12.2019 № 481/14): 

1) внесены в Единый стандарт закупок ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке) изменения согласно приложению 76 к вышеуказанному 

протоколу; 

2) размещены в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) утвержденные изменения в Стандарт; 
3)  размещена на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью информация об исполнении директив 

Правительства РФ от 01.11.2019 № 9984п-П13 с приложением электронных копий подтверждающих документов 

2.6. Указ 

Президента РФ 

Указ 
Президента РФ 

От 21.12.2017 

№ 618 

 

От 07.05.2018 

№ 204 

О разработке 

программ 

по повышению 
качества 

управления 

закупочной 
деятельностью 

Разработана и утверждена приказом ПАО «ФСК ЕЭС» от 26.06.2019 № 194 Программа по повышению качества управления закупочной деятельностью 

ПАО «ФСК ЕЭС» в соответствии с директивой Правительства РФ от 20.02.2019 № 1519п-П13 (далее — Директива). Проведены мероприятия, 

направленные на проведение оценки и повышение квалификации сотрудников, не только непосредственно участвующих в осуществлении закупок, 
но и ответственных за формирование конкретной потребности ПАО «ФСК ЕЭС», исполнение договора и его оплаты. В соответствии с распоряжением 

ПАО «ФСК ЕЭС» от 27.10.2020 № 589р в ноябре 2020 года проведено обучающее мероприятие в рамках повышения квалификации сотрудников по 223-

ФЗ с выдачей удостоверений установленного образца. 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 18.04.2019 (протокол Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 19.04.2019 № 443, п. 1.2.) по вопросу 

о разработке программы по повышению качества управления закупочной деятельностью рекомендовано дочерним обществам ПАО «ФСК ЕЭС» 

инициировать проведение заседаний советов директоров ДО с внесением в повестку дня вопроса о разработке программ по повышению качества 

управления закупочной деятельностью в соответствии с Директивой 

2.7. Распоряжение 

Правительства 
РФ 

От 29.05.2013 

№ 867-р 

О реализации 

программ 
партнерства 

с МСП 

В рамках исполнения директивы Правительства РФ от 07.12.2013 № 7377п-П13, а также решения Совета директоров ОАО «ФСК ЕЭС» (п. 2.1.9 протокола 

от 30.12.2013 № 208) приказом ОАО «ФСК ЕЭС» от 25.02.2014 № 92 «Об утверждении Программы партнерства между ОАО «ФСК ЕЭС» и субъектами 

малого и среднего предпринимательства» разработана Программа партнерства. В настоящее время к Программе присоединилось 115 организаций 

2.8. Указ 

Президента РФ 

Поручение 
Правительства 

РФ 

От 07.05.2018 

№ 204 

 
 

От 01.03.2016 

№ ДМ-П13–
1 100 (п. 89) 

О расширении 

практики 

использования 
факторинга 

при исполнении 

договоров 
на поставку 

товаров 

(выполнение 

работ, оказание 

услуг) 

Внесение изменений в Положение о закупке в части установления возможности применения уступки права требования (факторинга) при исполнении 

договоров на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), заключенных ПАО «ФСК ЕЭС» с субъектами малого или среднего 

предпринимательства. 

В рамках исполнения директивы Правительства РФ от 08.05.2016 № 4111п-П13 внесены изменения в Единый стандарт закупок (Положение о закупке) 

(протокол Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 06.09.2019 № 465). 

Использование факторинга при исполнении договоров на поставку товаров, выполнение работ (услуг) установлено п. 9.2.7 Единого стандарта закупок 
ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке): 

При исполнении договоров на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), заключенных с субъектами МСП, по результатам осуществления 

закупок поставщик (исполнитель, подрядчик) вправе переуступить право требования (факторинг) в пользу иного лица (финансового агента, фактора). 
В случае принятия Заказчиком дополнительных документов, регламентирующих уступку права требования (факторинга), такие документы должны 

соответствовать настоящему Стандарту и в обязательном порядке подлежат размещению на сайте Заказчика в разделе «Закупки» в соответствующем 

подразделе, предусматривающем размещение документов, регламентирующих закупочную деятельность Заказчика 
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2.9. Поручение 

Правительства 

РФ 

От 28.06.2017 

№ РД-П7–

4 168 (п. 2) 

Об объемах 

заключаемых 

с предприятиями 
оборонно-

промышленного 

комплекса 
контрактов 

на закупку 

гражданской 
продукции 

для топливно-

энергетического 
комплекса  

Письмом Росимущества от 01.10.2018 № 05/32 761 в адрес ПАО «ФСК ЕЭС» направлена директива Правительства РФ от 26.09.2018 № 7923п-П13 

(далее — Директива). 

Информация о заключаемых ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 —– ПАО «ФСК ЕЭС») контрактах с организациями ОПК РФ 
на закупку гражданской продукции (работ, услуг), не относящейся к государственному оборонному заказу, направляется ежегодно в Федеральные 

органы исполнительной власти (Минэнерго, Минпромторг, Минэкономразвития) 

2.10. Директива 

Правительства 
РФ 

От 06.02.2021 

№ 1021п-П13 

Внесение 

дополнений 
в положение 

о закупках 

в части закупок 
волоконно-

оптической 

кабельной 
продукции 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 27.04.2021 (протокол от 28.04.2021 № 536) в рамках исполнения требований директив Правительства 

РФ от 06.02.2021 № 1021п-П13 по вопросу внесения дополнений в Положение о закупке в части закупок волоконно-оптической кабельной продукции: 
1. Внесены изменения в Единый стандарт закупок ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке) в части осуществления закупок волоконно-оптической 

кабельной продукции, а также закупок работ, услуг, при выполнении, оказании которых предусматривается поставка волоконно-оптической кабельной 

продукции. Изменения предусматривают возможность при осуществлении указанных закупок неконкурентными способами допуска к участию в закупках 
участников, предлагающих волоконно-оптическую продукцию, соответствующую критериям подтверждения производства промышленной продукции 

на территории РФ, установленным Постановлением Правительства РФ от 17.07.2015 № 719 «О подтверждении производства промышленной продукции 

на территории Российской Федерации», за исключением отсутствия производства такой продукции на территории Российской Федерации. 
2. Размещены в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) утвержденные изменения в Стандарт. 

3. Размещена на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью информация об исполнении директив Правительства РФ 

от 06.02.2021 № 1021п-П13 с приложением электронных копий подтверждающих документов 

2.11. Указ 
Президента РФ 

 

Поручение 

Президента РФ 

 

Поручения 

Правительства 

РФ 

От 07.05.2018 
№ 204 

 

 

От 04.12.2019 

№ Пр-2 472 

 

От 03.11.2020 

№ ЮБ-П9–
14 129 (п. 4), 

от 15.10.2020 

№ ЮБ-П7–
13 014 (п. 2), 

от 18.06.2020 

№ ЮБ-П7–

6 553 (п. 4) 

и от 27.05.202

0 № ДЧ-П10–
5 598 (п. 3 

протокола 

совещания 
Совета 

О минимальной 
доле закупок 

товаров 
российского 

происхождения 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 28.06.2021 (протокол от 28.06.2021 № 547) в рамках исполнения требований директивы Правительства 
РФ от 23.04.2021 № 3853п-П17 по вопросу внесения дополнений в Положение о закупке в части минимальной доли закупок товаров российского 

происхождения: 
1. Внесены изменения в Единый стандарт закупок ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке) в части п. 8.2.7.5 и 9.2.13: 

– в случае проведения заказчиком закупки с ограниченным участием в целях обеспечения минимальной доли закупки товаров российского происхождения 

(в том числе товаров, поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг) в документации о закупке устанавливается 
требование о наличии предлагаемого (предлагаемых) к поставке товара (товаров) в реестрах, предусмотренных Постановлением Правительства РФ 

от 03.12.2020 № 2013 «О минимальной доле закупок товаров российского происхождения», и представления участниками такой закупки в составе заявки 

информации о номере (номерах) реестровой записи (реестровых записей) соответствующих реестров; 
– при проведении закупок способом закупки с ограниченным участием в целях обеспечения минимальной доли закупки товаров российского 

происхождения (в том числе товаров, поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг) в договоры, заключаемые 

по результатам таких закупок, должны быть включены номер (номера) реестровой записи (реестровых записей) предложенного (предложенных) к поставке 
товара (товаров) участником закупки. При исполнении таких договоров замена товара (товаров), содержащегося (содержащихся) в одном из реестров, 

предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 03.122020 № 2013 «О минимальной доле закупок товаров российского происхождения», на товар 

(товары), не содержащийся (не содержащиеся) в таких реестрах, не допускается. 
2. Размещены в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) утвержденные изменения в Стандарт 
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Безопасности 

РФ 

от 29.04.2020)
, 

от 25.03.2020 

№ ММ-П7–
9пр 

(подп. «б» 

п. 2) 

2.12. Поручение 

Правительства 

РФ 

От 26.04.2021 

№ ЮБ-П7–

5 298 (п. 4) 

Об осуществлени

и закупок 

у организаций 
ОПК 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 05.03.2022 (протокол от 05.03.2022 № 567) в рамках исполнения требований директив Правительства 

РФ от 23.12.2021 № 14241п-П13 по вопросу внесения дополнений в Положение о закупке в части осуществления закупки продукции у организации 

оборонно-промышленного комплекса неконкурентным способом при условии наличия заключения об отнесении продукции к промышленной продукции, 
не имеющей произведенных в Российской Федерации аналогов: 

1. Внесены изменения в Единый стандарт закупок ПАО «ФСК ЕЭС» (Положение о закупке) в п. 5.7.3.21 (закупка у ЕП): 

– закупка у организации оборонно-промышленного комплекса производимой ею продукции, не имеющей произведенных в Российской Федерации 

аналогов, при условии наличия выданного Минпромторгом России заключения об отнесении такой продукции к промышленной продукции, не имеющей 

произведенных в Российской Федерации аналогов. 

2. Размещены в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) утвержденные изменения в Стандарт. 

3. Размещена на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью информация об исполнении директив Правительства РФ 

от 23.12.2021 № 14241п-П13 

2.13. Распоряжение 

Правительства 
РФ 

От 13.02.2021 

№ 350-р (п. 24 
раздела II 

плана 

мероприятий 
(«дорожной 

карты») 

по развитию 

рынка 

малотоннажн
ого 

сжиженного 

природного 
газа 

и газомоторно

го топлива 
в Российской 

Федерации 

на период 
до 2025 года) 

О поэтапной 

закупке 
(переоборудовани

и) транспортных 

средств 
и техники, 

работающих 

на природном 

газе, в сроки, 

синхронизирован
ные со сроками 

ввода 

в эксплуатацию 
соответствующей 

инфраструктуры 

в субъектах 
Российской 

Федерации 

Во исполнение директив Правительства РФ от 17.02.2022 № 1482п-П13 на заседании Совета директоров рассмотрен вопрос о поэтапной закупке 

(переоборудовании) транспортных средств и техники, работающих на природном газе, в сроки, синхронизированные со сроками ввода в эксплуатацию 
соответствующей инфраструктуры в субъектах РФ (протокол от 17.06.2022 № 578).  

Выписка из протокола заседания Совета директоров от 17.06.2022 № 578/2 размещена на Межведомственном портале по управлению государственной 

собственностью в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
Результаты анализа деятельности и условий эксплуатации автомобильного парка по возможности перевода автотранспортных средств на газомоторное 

топливо (метан) направлены в Минэнерго России 

3. Разработка и актуализация стратегии, долгосрочное планирование 

3.1. Поручение 

Президента РФ 
 

Поручение 

Правительства 
РФ 

От 27.12.2014 

№ Пр-3 013 
(п. 1, 2) 

 

 

О разработке 

и утверждении 
перечня 

внутренних 

нормативных 
документов, 

Во исполнение п. 2 Пр-3 013 разработаны Долгосрочная программа развития на период 2020–2024 годов и прогноз до 2030 года и утверждены Советом 

директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 30.12.2020 № 526). 

Отчет об исполнении Долгосрочной программы развития в 2022 году был включен в состав материалов годового Общего собрания акционеров 

в 2023 году. 
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От 13.01.2015 

№ ИШ-П13–

54 
От 30.12.2016 

№ ИШ-П13–

8144 

регламентирующ

их деятельность 

акционерного 
общества 

3.2. Поручение 

Президента РФ 

Поручение 
Правительства 

РФ 

От 26.04.2016 

№ Пр-769 

(п. 2) 

От 20.07.2016 

№ АД-П36–

4 292 (п. 6) 

О заполнении 

анкеты анализа 

внедрения 
внутренних 

документов 

Согласно письму Росимущества от 20.03.2017 № РБ-11/9968, в личном кабинете ПАО «Россети» на Межведомственном портале по управлению 

государственной собственностью в установленные сроки были заполнены анкеты анализа внедрения Регламента повышения операционной 

и инвестиционной эффективности и сокращения расходов, Положения о внутреннем аудите, Положения о системе управления качеством, Положения 
о системе управления рисками, Положения о порядке разработки и выполнения программы инновационного развития. 

На Межведомственном портале Росимущества актуализированы данные формы — анкеты анализа внедрения организацией положения о внутреннем 

аудите, анкеты анализа внедрения Положения о системе управления рисками, анкеты анализа внедрения Положения о системе управления качеством. 

В настоящее время указанная форма отчетности Межведомственного портала по управлению государственной собственностью в личных кабинетах 

ПАО «Россети» (ссылка: https://mp.rosim.ru) находится в актуальном состоянии 

3.3. 
Поручение 

Президента РФ 
 

Поручение 

Правительства 
РФ 

От 27.12.2013 

№ Пр-3 086 
(п. 32, 33, 

34 п. 1) 

 
От 31.12.2013 

№ ДМ-П13–

9 589 (п. 32, 
33, 34) 

Об утверждении 

долгосрочных 
программ 

развития 

и проведении 
аудита таких 

программ 

Советом директоров ПАО «Россети» (протокол от 22.12.2023 № 637) принято к сведению заключение независимого аудитора по результатам проверки 

отчета о реализации Долгосрочной программы развития за 2022 год и утвержден отчет о реализации Долгосрочной программы развития за 2022 год 
и выполнении ключевых показателей эффективности.  

Долгосрочная программа развития на период 2020–2024 годов. и прогноз до 2030 года утверждены Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол 

от 30.12.2020 № 526). 

Стандарт оценки реализации Долгосрочной программы развития и выполнения ключевых показателей эффективности ПАО «ФСК ЕЭС» утвержден 

в новой редакции Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 26.10.2020 № 520) во исполнение директив Правительства РФ от 30.07.2020 

№ 6739п-П13 

3.4. Поручение 

Правительства 

РФ 

 

 

 

 

Протокол 

заседания 
президиума 

Совета 

при Президент
е РФ 

по модернизац

ии экономики 
и инновационн

ому развитию 

России 

От 15.09.2015 

№ АД-П36–

6 296 (п. 5) 

От 10.12.2015 

№ АД-П36–

8 381 (п. 1) 

 

 

От 17.04.2015 
№ 2 (подп. 

«б» п. 2 

раздела 2) 

О включении 

интегрального 

ключевого 

показателя 

эффективности 

инновационной 
деятельности 

в перечень 

ключевых 
показателей 

эффективности 

долгосрочной 
программы 

развития 

Долгосрочная программа развития на период 2020–2024 годов и прогноз до 2030 года, утвержденные Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол 

от 30.12.2020 № 526), включают в составе ключевых показателей эффективности интегральный ключевой показатель эффективности инновационной 

деятельности 

https://mp.rosim.ru/
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3.5. Протокол 

заседания 

Межведомстве
нной рабочей 

группы 

по реализации 
приоритетов 

инновационног

о развития 
президиума 

Совета 

при Президент
е РФ 

по модернизац

ии экономики 

и инновационн

ому развитию 

России 

Поручение 

Правительства 

РФ 

От 14.04.2017 

№ 1 (п. 9 

раздела III) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От 07.11.2015 

№ ДМ-П36–

7563 

О сопоставлении 

уровня 

технологического 
развития 

и текущих 

значений 
ключевых 

показателей 

эффективности 
акционерного 

общества 

с уровнем 
развития 

и показателями 

ведущих 

зарубежных 

компаний-

аналогов 

В Долгосрочной программе развития ПАО «ФСК ЕЭС» на период 2020–2024 годов и прогнозе до 2030 года (утверждены Советом директоров Общества, 

протокол от 30.12.2020 № 526) в разделе 4.1.1. «Результаты сравнительного анализа деятельности ПАО «ФСК ЕЭС» приведена информация о проведении 

сравнения ПАО «ФСК ЕЭС» с международными компаниями-аналогами по 10 направлениям, результатах сравнения и выводах из него 

3.6. Постановление 

Правительства 

РФ 

От 27.12.2016 

№ 1502 

О порядке 

согласования 

Министерством 
РФ по развитию 

Дальнего Востока 

инвестиционных 
программ и иных 

планов 

по развитию 
инфраструктуры, 

реализуемых 

государственным
и корпорациями, 

государственным

и компаниями 
и иными 

организациями 

с государственны
м участием 

Долгосрочная программа развития ПАО «ФСК ЕЭС» на период 2020–2024 годов и прогноз до 2030 года (утверждены Советом директоров ПАО «ФСК 

ЕЭС», протокол от 30.12.2020 № 526) согласованы Министерством РФ по развитию Дальнего Востока (письмо от 12.01.2021 № 09-18/77) 

3.7. Указ 

Президента РФ 

Поручение 

Правительства 

РФ 

От 07.05.2018 

№ 204 

 

 

От 21.07.2018 
№ ДМ-П13–

4 513 (п. 3.6) 

Об актуализации 

Долгосрочной 

программы 

развития 

и представлении 
аудиторских 

заключений 

на ДПР 

Долгосрочная программа развития ПАО «ФСК ЕЭС» на период 2020–2024 годов и прогноз до 2030 года, утвержденные Советом директоров ПАО «ФСК 

ЕЭС» (протокол от 30.12.2020 № 526), учитывают в числе прочих актуальных документов стратегического планирования положения Указа Президента 

РФ от 07.05.2018 № 204 и Плана действий по ускорению темпов роста инвестиций в основной капитал и повышению до 25% их доли в валовом 

внутреннем продукте 

Аудиторское заключение на ДПР размещается на Межведомственном портале Росимущества ежегодно. В 2023 году аудиторское заключение на ДПР было 

направлено в Росимущество, Минэнерго России и Минэкономразвития России письмом от 08.06.2023 № ЛЮ-4730 
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3.8. Указ 

Президента РФ 

 
Поручение 

Правительства 

РФ 

От 07.05.2018 

№ 204 

 
 

 

От 21.07.2018 
№ ДМ-П13–

4 513 (п. 3.5) 

От 21.11.2019 
№ СА-П13–

10176 

О проведении 

оценки 

реализации 
долгосрочных 

программ 

развития 
и выполнении 

ключевых 

показателей 
эффективности 

Стандарт оценки реализации Долгосрочной программы развития и выполнения ключевых показателей эффективности ПАО «ФСК ЕЭС» утвержден 

в новой редакции Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 26.10.2020 № 520) во исполнение директив Правительства РФ от 30.07.2020 

№ 6739п-П13 

3.9. Протокол 
заседания 

правительствен

ной комиссии 
по использован

ию 

информационн
ых технологий 

От 09.02.2018 
№ 1 (п. 4, 6 

раздела II) 

О переходе 
на преимуществе

нное 

отечественное 
программное 

обеспечение 

В рамках исполнения и в соответствии с директивами Правительства РФ от 06.12.2018 № 10068п-П13 на заседании Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС», 
состоявшемся 24.04.2019 (протокол от 26.04.2019 № 445), рассмотрен вопрос о переходе ПАО «ФСК ЕЭС» на преимущественное использование 

отечественного программного обеспечения. 

В соответствии с принятыми решениями: 

– план перехода утвержден в составе Стратегии цифровой трансформации Группы компаний «Россети» на период до 2030 года (протокол Совета 

директоров от 15.12.2022 № 601); 

 

– в соответствии с требованиями директив ПАО «Россети» ежеквартально предоставляет отчет об исполнении директив в Министерство цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций РФ путем размещения на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью; 

направлено также письмо в Росимущество по данному вопросу от 20.12.2023 № КК-11084; 

 

– ДО ПАО «Россети» актуализируют планы перехода на преимущественное использование отечественного программного обеспечения в качестве 
приложений к Стратегии цифровой трансформации своих Обществ для последующего утверждения их Советом директоров. 

В адрес Минцифры России и Минэнерго России направлены письма об исполнении Директив: от 21.09.2021 № КК-3784, от 04.10.2021 № КК-3996, 
от 17.12.2021 № КК-5326, от 10.01.2023 № 296/5, от 08.06.2023 № КК-4724, от 14.12.2023 № КК-10810 

3.10. Директива 

Правительства 

РФ 

От 14.04.2021 

№ 3438п-П13 

Об обеспечении 

разработки 

(актуализации) 
стратегии 

(программы) 

цифровой 
трансформации 

АО на период 

не менее 
чем до 2024 года 

включительно 

Со стороны ПАО «Россети» выполнены требования директив Правительства РФ от 14.04.2021 № 3438п-13п в части разработки проекта Стратегии 

цифровой трансформации в соответствии с Методическими рекомендациями. 

Стратегия цифровой трансформации Группы компаний «Россети» на период до 2030 года утверждена Советом директоров ПАО «Россети» (протокол 

Совета директоров от 15.12.2022 № 601). 

В настоящее время проект Стратегии доработан с учетом обновленных Методических рекомендаций по цифровой трансформации государственных 

корпораций и компаний с государственным участием, одобренных на заседании президиума Правительственной комиссии по цифровому развитию 

(протокол от 31.08.2022 № 34), одобрен Советом директоров (протокол Совета директоров ПАО «Россети» от 29.12.2022 № 604).  

Доработанный проект Стратегии в ответ на письмо ПАО «Россети» от 27.10.2023 № КК-9 241 был согласован Минэнерго России, включая установление 

индивидуальных показателей импортозамещения с учетом приоритетов и финансовых возможностей компаний Группы «Россети», письмом от 15.11.2023 

№ ЭШ-18202/14. 

Стратегия также направлялась на согласование в Минцифры России (Минэнерго России) письмами от 08.06.2023 № КК-4724, от 27.07.2023 № КК-6263, 

от 11.09.2023 № КК-7549, от 27.10.2023 № КК-9241. 

Выпущен приказ ПАО «Россети» и ПАО «ФСК ЕЭС» от 07.07.2021 № 324/210 «О выполнении директив Правительства РФ», в составе которого 

определены сроки разработки и утверждения советами директоров ДЗО индивидуальных программ цифровой трансформации. 

В адрес Минцифры России и Минэнерго России направлены письма об исполнении Директив: от 21.09.2021 № КК-3784, от 04.10.2021 № КК-3996, 
от 17.12.2021 № КК-5326, от 10.01.2023 № 296/5, от 08.06.2023 № КК-4724, от 14.12.2023 № КК-10810 
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4. Управление персоналом 
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4.1. Поручение 

Президента 

РФ 
 

 

Поручение 
Правительства 

РФ 

От 05.12.2014 

№ Пр-2 821 

(подп. 5 п. 1) 
 

 

 
От 08.12.2014 

№ ДМ-П13–

9 024 (п. 5) 

О внедрении 

системы 

премирования 
руководителей 

на основе 

ключевых 
показателей 

эффективности 

их деятельности 
исходя 

из необходимости 

снижения 
операционных 

расходов (затрат) 

не менее 

чем на 2–3% 

ежегодно 

Во исполнение поручений Президента РФ от 05.12.2014 № Пр-2821, а также директивы Правительства РФ от 16.04.2015 № 2303п-П13 протоколом Совета 

директоров от 25.06.2015 № 274 Председателю Правления Общества поручено вынести на рассмотрение Совета директоров: 

– вопрос, обеспечивающий включение целевых значений Показателя снижения операционных расходов в перечень ключевых показателей эффективности 
деятельности менеджмента, которые должны учитываться при принятии решений об оплате труда и кадровых решений, а также увязку достижения 

значения Показателя снижения операционных расходов с размером вознаграждения менеджмента Общества; 

– вопрос, обеспечивающий внесение изменения в трудовой договор (контракт) с единоличным исполнительным органом Общества в части включения 
в него обязанности по достижению значений Показателя снижения операционных расходов, определенных в Долгосрочной программе развития Общества. 

В соответствии с протоколом Совета директоров от 01.02.2016 № 307 по вопросу о включении целевых значений Показателя снижения операционных 

расходов (затрат) в перечень КПЭ деятельности менеджмента, которые должны учитываться при принятии решений об оплате труда и кадровых решений, 
а также об увязке достижения значения Показателя снижения операционных расходов (затрат) с размером вознаграждения менеджмента Общества 

приняты решения: 

— внести изменение в Методику расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ОАО «ФСК ЕЭС» на 2015 год, 
утвержденную решением Совета директоров ОАО «ФСК ЕЭС» от 19.12.2014 (протокол от 22.12.2014 № 243), заменив существующий КПЭ «Снижение 

удельных операционных расходов» на КПЭ «Снижение удельных операционных расходов (затрат)». 

— установить целевое значение КПЭ «Снижение удельных операционных расходов (затрат)» не менее 14,2% по итогам работы за 2015 год относительно 
уровня 2014 года. 

Также показатель снижения операционных расходов (затрат) включен в Методику расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности 

высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» на 2016 год, утвержденную решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 09.02.2017 № 354), 
целевое значение показателя установлено на уровне не менее 10% от фактического значения показателя 2015 года. 

В соответствии с п. 4.1 раздела 4 Положения об условиях трудовых договоров и определения размеров вознаграждений и компенсаций высшим 

менеджерам ОАО «ФСК ЕЭС», утвержденного решением Совета директоров ОАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 17.06.2010 № 105), «система материального 
стимулирования высших менеджеров Общества устанавливает зависимость размера вознаграждения от степени достижения утвержденных Советом 

директоров Общества ключевых показателей эффективности (далее — КПЭ), в том числе в рамках Долгосрочной программы развития».  

 
В соответствии с п. 4.6. раздела 4 Положения о материальном стимулировании высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС», утвержденного приказом 

ПАО «ФСК ЕЭС» / ПАО «Россети» от 25.09.2020 № 322/437, премирование за результаты выполнения КПЭ высших менеджеров Общества устанавливает 

зависимость размера вознаграждения от результатов выполнения КПЭ, определенных утвержденной Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» методикой 

расчета и оценки выполнения КПЭ высших менеджеров, а также включенных в Долгосрочную программу развития Общества. 

В соответствии с протоколом Совета директоров от 13.06.2017 № 370 утверждена Методика расчета и оценки выполнения ключевых показателей 
эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС», в составе которой присутствует КПЭ «Снижение удельных операционных расходов (затрат)» 

с целевым значением ≥ 3,0%. 

Советом директоров, в соответствии с протоколом от 30.08.2018 № 396, утверждены целевые значения КПЭ высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» 
на 2018 год. Целевое значение КПЭ «Снижение удельных операционных расходов (затрат)» установлено на уровне ≥ 2,0%. На 2019 год установлено 

такое же целевое значение КПЭ «Снижение удельных операционных расходов (затрат)» — ≥ 2,0% (протокол Совета директоров от 26.11.2019 № 474). 

Советом директоров (протокол от 27.12.2019 № 480) утверждена Методика расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших 
менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС», распространяющая свое действие с 2020 года. В состав показателей Методики включен КПЭ «Снижение удельных 

операционных расходов (затрат)» с целевым значением ≥ 2,0%. Целевые значения КПЭ на 2021 и 2022 годы утверждены Советом директоров ПАО «ФСК 

ЕЭС» (протоколы от 25.02.2021 № 529 и 30.12.2021 № 562 соответственно). 

Таким образом, при включении показателя снижения операционных расходов в перечень КПЭ деятельности менеджмента Общества степень достижения 

данного КПЭ автоматически учитывается в системе премирования высших менеджеров Общества, то есть дополнительного внесения изменений 

в трудовые договоры (контракты) с высшими менеджерами Общества не требуется.  

Состав КПЭ, ФКПЭ руководящего состава ПАО «Россети» на 2023 год установлен директивами Правительства РФ от 31.01.2023 № 991п-П13. Показатель 

по снижению операционных расходов (затрат) не менее чем на 2–3% ежегодно для ПАО «Россети» в 2023 году не применялся 
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4.2. Поручение 

Президента РФ 

Поручение 
Правительства 

РФ  

От 05.07.2013 

№ ПР-1 474 

(п. 5) 
 

От 27.03.2014 

№ ИШ-П13–
2043 

Об обеспечении 

принятия 

акционерным 
обществом 

ключевых 

показателей 
эффективности 

для оценки 

работы 
менеджмента 

Методика расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» подготовлена с учетом требований 

методических указаний по применению ключевых показателей эффективности государственными корпорациями, государственными компаниями, 

государственными унитарными предприятиями, а также хозяйственными обществами, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации в совокупности превышает 50%. 

Советом директоров утверждены методики расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ОАО «ФСК ЕЭС» 

на 2014 год (протокол от 15.04.2014 № 217), на 2015 год (протокол от 22.12.2014 № 243); ПАО «ФСК ЕЭС» на 2016 год (протокол от 09.02.2017 № 354); 
ПАО «ФСК ЕЭС» на 2017 год (протокол от 13.06.2017 № 370). 

В 2018 году в ПАО «ФСК ЕЭС» действовали квартальная и годовая системы премирования на основании утвержденной Советом директоров ПАО «ФСК 

ЕЭС» Методики расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 13.06.2017 
№ 370 с учетом протокола от 02.04.2018 № 396). 

В 2018 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС»:  

 
– отчеты о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за I и II кварталы 2018 года, утверждены решением 

Совета директоров от 20.11.2018 (протокол от 21.11.2018 № 428);  

– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности «Эффективность инновационной деятельности» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» 
за 2017 год, утвержден решением Совета директоров от 18.12.2018 (протокол от 20.12.2018 № 432). 

 

В 2019 году в ПАО «ФСК ЕЭС» действовали квартальная и годовая системы премирования на основании утвержденной Советом директоров ПАО «ФСК 
ЕЭС» Методики расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 13.06.2017 

№ 370 с учетом протоколов от 26.11.2019 № 474 и от 27.12.2019 № 480). 

 
В 2019 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС»: 

 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за III квартал 2018 года, утвержден решением Совета 
директоров от 05.04.2019 (протокол от 05.04.2019 № 442); 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за IV квартал 2018 года, утвержден решением Совета 
директоров от 05.07.2019 (протокол от 08.07.2019 № 457); 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за 2018 год, утвержден решением Совета директоров 

от 14.11.2019 (протокол от 18.11.2019 № 473); 
– отчеты о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за I и II кварталы 2019 года, утверждены решением 

Совета директоров от 27.12.2019 (протокол от 27.12.2019 № 480). 

 
В 2020 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС»: 

 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за III квартал 2019 года, утвержден решением Совета 
директоров от 27.02.2020 (протокол от 28.02.2020 № 486); 

– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности «Эффективность инновационной деятельности» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» 

за 2018 год, утвержден решением Совета директоров от 06.03.2020 (протокол от 10.03.2020 № 490); 
– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за IV квартал 2019 года, утвержден решением Совета 

директоров от 07.05.2020 (протокол от 07.05.2020 № 500); 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за 2019 год, утвержден решением Совета директоров 
от 07.05.2020 (протокол от 07.05.2020 № 500); 

– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности «Эффективность инновационной деятельности» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» 

за 2019 год, утвержден решением Совета директоров от 20.10.2020 (протокол от 21.10.2020 № 519). 
В 2020 году в ПАО «ФСК ЕЭС» действует годовая система премирования на основании утвержденной Советом директоров ПАО «ФСК ЕЭС» Методики 

расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 27.12.2019 № 480 с учетом 

протокола от 09.04.2020 № 496). 
 

В 2021 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС»: 
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– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» за 2020 год, утвержден решением Совета директоров 

от 28.06.2021 (протокол от 28.06.2021 № 547); 

– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности «Эффективность инновационной деятельности» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» 
за 2020 год, утвержден решением Совета директоров от 30.11.2021 (протокол от 30.11.2021 № 559). 

 

В 2022 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров Общества: 
– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров Общества за 2021 год, утвержден решением Совета директоров 

от 17.06.2022 (протокол от 17.06.2022 № 547); 

– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности высших менеджеров Общества «Эффективность инновационной деятельности» за 2021 год, 
утвержден решением Совета директоров от 26.12.2022 (протокол от 27.12.2022 № 602). 

 

Система КПЭ, ФКПЭ руководящего состава ПАО «Россети» с 2023 года разработана с учетом методических рекомендаций по формированию 
и применению ключевых показателей эффективности деятельности акционерных обществ, акции которых находятся в собственности Российской 

Федерации, и отдельных некоммерческих организаций в целях определения размера вознаграждения их руководящего состава, утвержденных 

распоряжением Правительства РФ от 28.12.2020 № 3579-р (в редакции от 29.12.2022). Состав КПЭ, ФКПЭ руководящего состава ПАО «Россети» 

и целевые значения показателей на 2023 год установлены директивами Правительства РФ от 31.01.2023 № 991п-П13. В соответствии с указанными 

директивами решениями Совета директоров ПАО «Россети» утверждены состав и целевые значения КПЭ, ФКПЭ руководящего состава Общества 

на 2023 год (протокол от 17.04.2023 № 615) и порядок расчета КПЭ и ФКПЭ руководящего состава Общества (протокол от 16.06.2023 № 616). 
 

В 2023 году на рассмотрение Совета директоров Общества выносились отчеты о выполнении КПЭ высших менеджеров Общества (в соответствии 

с Методикой расчета и оценки выполнения КПЭ высших менеджеров Общества, утвержденной решением Совета директоров (протокол от 27.12.2019 
№ 480 с учетом протокола от 09.04.2020 № 496 и протокола от 20.10.2022 № 592)): 

– отчет о выполнении ключевых показателей эффективности высших менеджеров Общества за 2022 год, утвержден решением Совета директоров 

(протокол от 16.06.2023 № 622); 
– отчет о выполнении ключевого показателя эффективности высших менеджеров Общества «Эффективность инновационной деятельности» за 2022 год, 

утвержден решением Совета директоров (протокол от 04.12.2023 № 635) 

4.3. Поручение 
Правительства 

РФ 

Протокол 
расширенного 

совещания 

по мониторинг
у реализации 

национальных 

проектов 
«Производител

ьность труда 

и поддержка 
занятости», 

«Малое 

и среднее 
предпринимате

льство 

и поддержка 
индивидуально

й 

предпринимате
льской 

инициативы», 

От 25.12.2019 
№ СА-П13–

11 470 

 

 

От 05.03.2019 

№ СА-П13–
25пр (п. 1 

раздела 1) 

О повышении 
производительно

сти труда  

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 08.04.2020 (протокол заседания Совета директоров от 09.04.2020 № 496) по вопросу о внесении 
изменений в Методику расчета и оценки выполнения КПЭ «Повышение производительности труда» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» во исполнение 

поручений директив Правительства РФ от 25.12.2019 № 12153п-П13 утверждены изменения в Методику расчета и оценки выполнения КПЭ «Повышение 

производительности труда» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» с 01.01.2020, которые разработаны в соответствии с приказом Минэкономразвития 
России от 15.102019 № 659 «О внесении изменения в Методику расчета показателей производительности труда предприятия, отрасли, субъекта 

Российской Федерации, утвержденную приказом Минэкономразвития России от 28.12.2018 № 748 «Об утверждении Методики расчета показателей 

производительности труда предприятия, отрасти, субъекта Российской Федерации и Методики расчета отдельных показателей национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости». 

Также в решении Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» от 08.04.2020 (протокол заседания Совета директоров от 09.04.2020 № 496) по вопросу о внесении 

изменений в Методику расчета и оценки выполнения КПЭ «Повышение производительности труда» высших менеджеров ПАО «ФСК ЕЭС» во исполнение 
поручений директив Правительства РФ от 25.12.2019 № 12153п-П13 отмечена информация о включении в проект Долгосрочной программы развития 

ПАО «ФСК ЕЭС» на период 2020–2024 годов задачи по повышению производительности труда не менее чем на 5% ежегодно, мероприятий, 

направленных на ее реализацию, а также о включении КПЭ «Повышение производительности труда».  

Решением Совета директоров Общества (протокол от 16.06.2023 № 616) утвержден порядок расчета КПЭ и ФКПЭ руководящего состава Общества, ФКПЭ 

«Повышение производительности труда относительно 2022 года» установлен для заместителя Генерального директора — руководителя Аппарата 

и заместителя Генерального директора по экономике и финансам. Методика расчета показателя разработана в соответствии с приказом 

Минэкономразвития России от 15.10.2019 № 659 «О внесении изменения в Методику расчета показателей производительности труда предприятия, 

отрасли, субъекта Российской Федерации, утвержденную приказом Минэкономразвития России от 28.12.2018 № 748 «Об утверждении Методики расчета 

показателей производительности труда предприятия, отрасти, субъекта Российской Федерации и Методики расчета отдельных показателей национального 
проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 
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«Международн

ая кооперация 

и экспорт» 

4.4. Поручение 

Президента РФ 

 

Поручение 

Правительства 

РФ 

От 21.09.2015 

№ Пр-1921 

(подп. «г» 
п. 1) 

 

 

От 29.09.2015 

№ ОГ-П8–

6629 

Участие 

в подготовке 

нормативных 
документов 

по проведению 

чемпионатов 
профессионально

го мастерства 

по стандартам 
«Ворлдскиллс» 

ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 — ПАО «ФСК ЕЭС») ежегодно принимает участие в корпоративных чемпионатах по методике 

WorldSkills, с 2023 года является организатором корпоративных чемпионатов по методике WorldSkills. 

В соответствии с распоряжением ПАО «Россети» от 05.04.2019 № 185р ПАО «ФСК ЕЭС» приняло участие в Открытом корпоративном чемпионате 
профессионального мастерства ПАО «Россети» «Молодые профессионалы» по методике WorldSkills (далее — Чемпионат) 

с 29.07.2019 по 02.08.2019 на площадке ПАО «МРСК Урала» (г. Екатеринбург). 

В целях подготовки и участия в Чемпионате в ПАО «ФСК ЕЭС» было выпущено распоряжение от 03.06.2019 № 237р «О подготовке к проведению 
чемпионата по методике WorldSkills». В Чемпионате принял участие один работник ПАО «ФСК ЕЭС» по компетенции «Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной защиты и автоматики». 

Также два работника ПАО «ФСК ЕЭС», прошедшие обучение в Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» по программе «Эксперт WorldSkills Россия», приняли участие в Чемпионате в качестве экспертов по компетенции 

«Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики». 

В связи с ограничениями, вызванными эпидемиологической обстановкой, в 2020 году ПАО «Россети» не проводило корпоративных чемпионатов 
по методике WorldSkills. 

В соответствии с приказом ПАО «Россети» / ПАО «ФСК ЕЭС» от 15.06.2021 № 278/180 «О подготовке к проведению чемпионата профессионального 

мастерства по методике WorldSkills в 2021 году» ПАО «ФСК ЕЭС» обеспечило участие своих работников как в качестве участников, так и в качестве 
экспертов в Открытом корпоративном чемпионате профессионального мастерства ПАО «Россети» «Молодые профессионалы» по методике WorldSkills 

по компетенции «Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики», который прошел на площадке учебного центра ПАО «МРСК 

Урала» (г. Екатеринбург) в период с 07.08.2021 по 13.08.2021. 

В 2022 году Компания продолжила активно участвовать в чемпионатном движении «Молодые профессионалы»: Общество приняло участие в Открытом 

корпоративном чемпионате профессионального мастерства Группы компаний «Россети» «Молодые профессионалы» по методике WorldSkills. В период 

с 20.08.2022 по 26.08.2022 на площадке ЧУ ДПО «Межрегиональный энергетический институт Юга» (корпоративный учебный центр ПАО «Россети Юг») 
Компания была представлена в соревновательной программе по профессиональной компетенции «Обслуживание и ремонт оборудования релейной 

защиты и автоматики», где работники Общества выступили не только в качестве участников соревнований, но и в качестве членов экспертного 

сообщества. 

В 2023 году Компания (после объединения ПАО «ФСК ЕЭС» и ПАО «Россети») выступила не только в качестве участника, но и как организатор 

корпоративного чемпионата Группы компаний «Россети» по стандартам Агентства развития профессий и навыков (АРПН, бывшее Агентство Ворлдскиллс 

Россия). В 2023 году в соревновательную программу корпоративного чемпионата была впервые включена профессиональная компетенция «Оперативное 
обслуживание подстанций в электрических сетях» — таким образом, линейка профессиональных компетенций, курируемых ПАО «Россети», была 

расширена до четырех компетенций: «Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики», «Эксплуатация кабельных линий 

электропередачи», «Интеллектуальные системы учета электроэнергии» и «Оперативное обслуживание подстанций в электрических сетях». 
В соответствии с приказом ПАО «Россети» от 18.05.2023 № 206 соревнования прошли в период с 29.07.2023 по 15.09.2023 на площадках корпоративных 

учебных центров «Россети Урал» и «Россети Ленэнерго» в г. Екатеринбурге, Челябинской и Ленинградской областях. Всего в соревнованиях приняли 

участие 95 конкурсантов и 80 аккредитованных экспертов из числа работников компаний Группы «Россети». 

ПАО «Россети» традиционно ежегодно выступает партнером АРПН в части застройки площадок и организации соревнований по курируемым 

профессиональным компетенциям на Международном чемпионате высокотехнологичных отраслей промышленности «Хайтек». Не стал исключением 

и 2023 год: в соответствии с приказом Общества от 25.10.2023 № 467 победители корпоративного чемпионата представили Группу компаний «Россети» 
на Х Международном чемпионате высокотехнологичных отраслей промышленности «Хайтек 2023», прошедшем в ноябре 2023 года в г. Екатеринбурге. 

В «Хайтек» по профессиональным компетенциям ПАО «Россети» приняли участие 29 конкурсантов и 47 аккредитованных экспертов из числа работников 

Группы компаний «Россети» и других компаний и учебных заведений: СИБУР, Госкорпорация «Росатом», Госкорпорация «Роскосмос» ПАО «Русгидро», 
АО «Сетевая компания», ПАО «Нефтяная компания «Роснефть», ПАО «Красноярскэнергосбыт», ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

университет аэрокосмического приборостроения» 
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4.5. Распоряжение 

Правительства 

РФ 

От 27.06.2019 

№ 1388-р 

Об актуализации 

КПЭ 

Система КПЭ, ФКПЭ руководящего состава ПАО «Россети» с 2023 года разработана с учетом методических рекомендаций по формированию 

и применению ключевых показателей эффективности деятельности акционерных обществ, акции которых находятся в собственности Российской 

Федерации, и отдельных некоммерческих организаций в целях определения размера вознаграждения их руководящего состава, утвержденных 
распоряжением Правительства РФ от 28.12.2020 № 3579-р (в редакции от 29.12.2022) 

4.6. 
Поручение 

Президента РФ 
 

 

Поручение 
Правительства 

РФ 

От 01.07.2014 

№ Пр-1 627 
(подп. «б» 

п. 2) 

 
 

 

От 15.08.2014 
№ ИШ-П8–

6196 

О включении 

в долгосрочную 
программу 

развития 

основных 
параметров 

потребности 

в трудовых 
ресурсах, в том 

числе 

по инженерно-

техническим 

специальностям, 

необходимых 
для реализации 

основных 

мероприятий 
программы 

19.12.2014 Советом директоров Общества (протокол от 22.12.2014 № 243) были утверждены Долгосрочная программа развития Общества на период 2015–

2019 годов и прогноз до 2030 года, включавшие в себя раздел «Потребность в трудовых ресурсах». 

30.12.2020 Советом директоров Общества (протокол от 30.12.2020 № 526) были утверждены Долгосрочная программа развития Общества на период 2020–

2024 годов и прогноз до 2030 года, включавшие в себя раздел «Обеспечение потребности Общества в трудовых ресурсах». 

В ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 —– ПАО «ФСК ЕЭС») особое внимание при реализации кадровой политики направлено 
на обеспечение роста производительности труда работников при соблюдении требований, предъявляемых к надежности функционирования 

электросетевого комплекса 

4.7. 
Директива 

Правительства 

РФ 

От 29.04.2022 

№ 4509п-П13 

Об установлении 

показателя 

депремирования 
исполнительных 

органов 
акционерного 

общества 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 17.06.2022 (протокол от 17.06.2022 № 578) менеджменту Общества поручено обеспечить внесение 

изменений в Методику расчета и оценки выполнения ключевых показателей эффективности высших менеджеров Общества в части установления 

показателя депремирования за несвоевременную подготовку и реализацию планов, разрабатываемых в рамках директив Правительства РФ от 14.04.2021 
№ 3438п-П13, по переходу Общества на преимущественное использование отечественного программного обеспечения, включенного в единый реестр 

российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных, в размере не менее 20% от совокупного годового вознаграждения 

за достижение ключевых показателей эффективности.  

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 17.10.2022 (протокол от 20.10.2022 № 592) внесены изменения в Методику расчета и оценки выполнения 

ключевых показателей эффективности высших менеджеров Общества и в целевые значения ключевых показателей эффективности высших менеджеров 
Общества на 2022 год в части установления показателя депремирования «Показатель перехода на преимущественное использование отечественного 

программного обеспечения» с удельным весом –20%. 

Система КПЭ, ФКПЭ руководящего состава ПАО «Россети» с 2023 года разработана с учетом методических рекомендаций по формированию 
и применению ключевых показателей эффективности деятельности акционерных обществ, акции которых находятся в собственности Российской 

Федерации, и отдельных некоммерческих организаций в целях определения размера вознаграждения их руководящего состава, утвержденных 

распоряжением Правительства РФ от 28.12.2020 № 3579-р (в редакции от 29.12.2022). 

Решением Совета директоров Общества (протокол от 16.06.2023 № 616) утвержден порядок расчета КПЭ и ФКПЭ руководящего состава Общества, 

функциональный ключевой показатель эффективности «Эффективность перехода на использование отечественного программного обеспечения» 

установлен для заместителя Генерального директора по цифровой трансформации 

4.8. 
Директива 
Правительства 

РФ 

От 31.01.2023 
№ 991п-П13 

Об утверждении 
ключевых 

показателей 

эффективности, 
функциональных 

ключевых 

показателей 
эффективности 

Общества 

В соответствии с директивами Правительства РФ от 31.01.2023 № 991п-П13 решениями Совета директоров ПАО «Россети» утверждены состав и целевые 
значения КПЭ, ФКПЭ руководящего состава Общества на 2023 год (протокол от 17.04.2023 № 615) и порядок расчета КПЭ и ФКПЭ руководящего состава 

Общества (протокол от 16.06.2023 № 616) 
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и внесении 

изменений 

во внутренние 
документы, 

регламентирующ

ие формирование 
ключевых 

показателей 

эффективности, 
функциональных 

ключевых 

показателей 
эффективности 

и вознаграждение 

руководящего 

состава Общества 

 

5. Корпоративное управление 

5.1. Поручение 

Правительства 
РФ 

 

 
 

 

Протокол 
заседания 

Правительства 

РФ 

От 31.07.2014 

№ ИШ-П13- 
5 859 

 

От 28.05.2014 
№ ДМ-П36–

46пр (п. 2) 

 
 

От 13.02.2014 

№ 5 (п. 4 
раздела I) 

О внедрении 

положений 
Кодекса 

корпоративного 

управления 

В развитие реализованного плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению положений Кодекса корпоративного управления Компанией был 

разработан и Советом директоров одобрен план мероприятий по развитию корпоративного управления ПАО «ФСК ЕЭС» на 2016 год (протокол 
от 25.04.2016 № 318). 

План определил ряд ключевых мероприятий на отчетный период, включающих анализ необходимости актуализации внутренних документов как самой 

Компании, так и типовых документов для нужд ДО. Кроме того, была предусмотрена разработка методик оценки корпоративного управления ПАО «ФСК 
ЕЭС» и дочерних обществ, а также Положения о проведении оценки деятельности Совета директоров Общества. Основным приоритетом плана был 

определен анализ сложившейся по итогам реализации «дорожной карты» практики корпоративного управления. 

Решением Совета директоров в апреле 2016 года (протокол от 28.04.2016 № 318) одобрена Методика самооценки корпоративного управления ПАО «ФСК 

ЕЭС». Данная Методика была разработана на основе утвержденной приказом Росимущества от 22.08.2014 № 306 методики самооценки качества 

корпоративного управления в компаниях с государственным участием для обеспечения сопоставимости результатов ежегодной самооценки, проводимой 

Обществом. 

Решением Совета директоров (протокол Совета директоров от 20.02.2017 № 355) одобрена Методика самооценки корпоративного управления дочерних 

обществ ПАО «ФСК ЕЭС». 

Решением Совета директоров (протокол Совета директоров от 28.04.2016 № 318) утверждено Положение о проведении оценки деятельности Совета 
директоров. 

По состоянию на декабрь 2016 года заявленные в плане мероприятия исполнены ПАО «ФСК ЕЭС» в полном объеме. Экспертный совет при Правительстве 

РФ отметил положительную динамику по результатам мониторинга внедрения Кодекса корпоративного управления в компаниях с государственным 
участием, присвоив ПАО «ФСК ЕЭС» пятое место в своем рейтинге. 

ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 —– ПАО «ФСК ЕЭС») продолжает вести работу по внедрению лучших применимых российских 

и мировых практик корпоративного управления для дальнейшего повышения качества корпоративного управления в Обществе. 

Решением внеочередного Общего собрания акционеров от 14.09.2022 (протокол от 15.09.2022 № 27) утверждены следующие документы: 

1. Устав Общества в новой редакции. Изменения связаны с добавлением в структуру органов Общества коллегиального исполнительного органа — 

Правления, а также с расширением компетенции Совета директоров в целях повышения его роли в принятии ключевых для Общества решений. 
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2. Положение об Общем собрании акционеров Общества2. Изменения связаны с совершенствованием порядка проведения Общих собраний акционеров 

Общества. 

3. Положение о Совете директоров Общества в новой редакции. Изменения связаны с совершенствованием порядка проведения заседаний Совета 
директоров Общества, а также с регулированием вопросов, связанных с конфликтом интересов членов Совета директоров. 

4. Положение о Правлении Общества. Документ утвержден в связи с добавлением в структуру органов Общества коллегиального исполнительного 

органа — Правления. 

5. Положение о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций в новой редакции. Изменения связаны с уточнением условий 

выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества, в случае если в соответствующем корпоративном году в отношении члена 

Совета директоров Общества прекратились ограничения или запреты на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций. 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 01.03.2023 (протокол от 03.03.2023 № 609) утверждено Положение об информационной политике 

ПАО «Россети». 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 01.03.2023 (протокол от 18.04.2023 № 616.) утверждена Политика управления рисками и внутреннего 
контроля ПАО «Россети» и дочерних обществ (Группы компаний «Россети»). 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 01.03.2023 (протокол от 07.06.2023 № 620) утверждена Политика о внутреннем аудите Общества. 

Решением Совета директоров ПАО «Россети» от 01.03.2023 (протокол от 07.06.2023 № 620) утверждена Антикоррупционная политика Общества и его 
дочерних обществ 

5.2. Поручение 

Президента РФ 
 

Поручение 

Правительства 
РФ 

От 27.12.2014 

№ Пр-3 013 
(п. 3) 

 

 
От 13.01.2015 

№ ИШ-П13–

54 

Об изменении 

структуры 
годового отчета 

акционерного 

общества 

Согласно директиве Правительства РФ от 06.04.2015 № 2007п-П13, Годовой отчет АО должен соответствовать следующим требованиям. 

I. Структура Годового отчета должна включать в себя следующую информацию: 
1. Информацию о наличии в Обществе стратегии развития — дата принятия советом директоров, номер протокола, стратегические цели, основные 

направления, планируемые сроки реализации. 

2. Информацию о наличии в Обществе долгосрочной программы развития (далее — ДПР) — дата утверждения советом директоров, номер протокола, 
основные цели и задачи, основные мероприятия, направленные на реализацию ДПР в отчетном году, планируемые сроки реализации. 

3. Информацию об изменениях в стратегии развития и ДПР по сравнению с предыдущим годом (в случае наличия) — описание изменений/корректировок 

основных целей и задач, причины изменений/корректировок, сопоставление основных целей, задач и направлений развития текущего периода с данными 
предыдущего периода по конкретным мероприятиям. 

4. Информацию о наличии в Обществе иных программ (в том числе инвестиционных, инновационных и прочих) в рамках реализации стратегии развития 

и ДПР — дата утверждения советом директоров Общества, номер протокола, цели и основные проекты, основные направления программы, планируемые 
сроки реализации. 

5. Информацию о наличии в Обществе утвержденной программы отчуждения непрофильных активов (далее — НПА) и реестра НПА: 

– дата утверждения советом директоров Общества актуальной программы отчуждения НПА и реестра НПА, номер протокола; 
– описание программы отчуждения НПА; 

– основные направления программы отчуждения НПА; 

– фактические данные об отчуждении НПА; 
– причины отклонений фактической стоимости отчужденных НПА от балансовой стоимости НПА (в случае наличия); 

– суммарные значения показателей (балансовая стоимость, стоимость реализации и количество реализованных НПА за отчетный период). 

6. Информацию о наличии в Обществе заключения аудитора о реализации ДПР (в случае отсутствия в Обществе заключения аудитора о реализации ДПР 
за 2014 год до годового общего собрания акционеров в 2015 году допустимо непредставление указанной информации в Годовом отчете Общества 

за 2014 год. Представление информации о наличии заключения и основных выводах аудитора о реализации ДПР за 2014–2015 годы производится 

в обязательном порядке, начиная с 2016 года) — дата и номер заключения аудитора, основные выводы аудитора. 
7. Информацию о наличии в Обществе утвержденной системы ключевых показателей эффективности (далее — КПЭ): 

– дата утверждения советом директоров Общества, номер протокола; 

                                                           
2 Одновременно признано утратившим силу Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров. 
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– состав КПЭ, включая финансово-экономические показатели (в том числе обязательные (TSR / «Размер дивидендов»), отраслевые КПЭ, показатели 

депремирования (в случае наличия) и иные КПЭ, обязательные для включения в систему КПЭ в соответствии с отдельными поручениями Президента РФ 

и Правительства РФ; 
– целевые значения показателей, утвержденных советом директоров, на текущий и последующие годы; 

– степень достижения КПЭ в отчетном году по сравнению с предыдущим годом в процентном выражении; 

– причины отклонений фактически достигнутых КПЭ от запланированных показателей (в случае наличия); 
– изменения в системе КПЭ, в том числе описание изменений/корректировок целевых значений, обоснования причин сделанных изменений, дата 

утверждения советом директоров Общества, номер протокола (в случае наличия); 

– наличие в Обществе увязки достижения КПЭ с размером вознаграждения менеджмента в Обществе. 
8. Краткое описание рисков Общества и деятельности по управлению рисками: 

– описание наиболее существенных рисков, присущих деятельности Общества (в том числе реализовавшихся в отчетном году), и мер, предпринимаемых 

Обществом по реагированию на указанные риски; 
– описание методов управления рисками, используемых Обществом, а также ключевых мероприятий, реализованных Обществом в области управления 

рисками. 

9. Описание принципов и подходов к организации системы управления рисками и внутреннего контроля (далее — СУРиВК), сведения о функции 

внутреннего аудита: 

– подразделения, в компетенцию которых входит развитие СУРиВК, и специализированные органы СУРиВК (подразделение(-я) управления рисками 

и внутреннего контроля, подразделение(-я) внутреннего аудита, ревизионная комиссия): подотчетность, основные функции и задачи; 
– краткое описание функции внутреннего аудита (общее описание политики Общества в области внутреннего аудита, используемые ресурсы и т. д.), 

реализация программ развития функции «внутренний аудит» (программа повышения качества, прохождение внешней оценки и т. д.); 

– перечень ключевых мер, направленных на совершенствование СУРиВК, реализованных Обществом в отчетном году, в том числе в соответствии 
с решениями совета директоров Общества, в рамках реализации утвержденных советом директоров Общества политик и стратегий. 

II. Утверждение Годового отчета Общества на основе аудированной финансовой отчетности за отчетный и предыдущий годы. 

III. Внесение в Годовой отчет информации о базовых внутренних нормативных документах, являющихся основанием для формирования текущего 
Годового отчета, включая ключевые внутренние нормативные документы, регламентирующие функцию внутреннего аудита и вопросы деятельности 

СУРиВК. 

Одновременно с этим Росимущество инициировало внесение изменений в примерную структуру годового отчета АО, утвержденную Постановлением 

Правительства РФ от 31.12.2010 № 1 214 «О совершенствовании порядка управления открытыми акционерными обществами, акции которых находятся 

в федеральной собственности, и федеральными государственными унитарными предприятиями» (Постановление Правительства РФ от 10.11.2015 № 1 211 
«О внесении изменений в примерную структуру годового отчета акционерного общества, акции которого находятся в федеральной собственности»). 

Информация, запрашиваемая в структурных подразделениях ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 — ПАО «ФСК ЕЭС») в рамках 

подготовки Годового отчета согласно ежегодно выпускаемым приказам о подготовке Годового отчета, соответствует вышеприведенной структуре 
Годового отчета АО: 

 Приказ от 09.12.2015 № 487 «О подготовке Годового отчета ПАО «ФСК ЕЭС» за 2015 год»; 

 Приказ от 18.01.2017 № 20 «О подготовке Годового отчета ПАО «ФСК ЕЭС» за 2016 год»; 

 Приказ от 28.12.2017 № 549 «О подготовке Годового интегрированного отчета ПАО «ФСК ЕЭС» за 2017 год»; 

 Приказ от 19.12.2018 № 480 «О подготовке Годового интегрированного отчета ПАО «ФСК ЕЭС» за 2018 год»; 

 Приказ от 17.12.2019 № 458 «О подготовке Годового интегрированного отчета ПАО «ФСК ЕЭС» за 2019 год»;  

 Приказ от 25.12.2020 № 616/425 «О подготовке годовых отчетов за 2020 год»; 

 Приказ от 14.12.2021 № 612/391 «О подготовке годовых отчетов за 2021 год»; 

 Приказ от 11.01.2023 № 4 «О подготовке Годового отчета Публичного акционерного общества «Федеральная сетевая компания — Россети» 

за 2022 год». 

 Приказ от 13.12.2023 № 580 «О подготовке Годового отчета Публичного акционерного общества «Федеральная сетевая компания — Россети» 

за 2023 год». 

Структура Годовых отчетов ПАО «Россети» полностью отвечает указанным выше требованиям 
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5.3. Указание 

Президента РФ 

 

Распоряжение 

Правительства 

РФ 

 

Поручение 

Правительства 
РФ 

От 20.04.2017 

№ Пр-758 

 

 

От 29.05.2006 

№ 774-р 

От 18.05.2017 

№ 944-р 

 

От 26.04.2017 

№ ДМ-П13–

2672 

О направлении 

в федеральный 

бюджет части 
чистой прибыли 

в виде 

дивидендов 
по акциям, 

принадлежащим 

Российской 
Федерации 

В связи с необходимостью финансирования инвестиционной программы Общества годовым Общим собранием акционеров Общества (протокол 

от 30.06.2022 № 29) принято решение не выплачивать дивиденды по результатам 2022 года 

6. Контроль деятельности Общества 

6.1. Поручение 

Правительства 

РФ 

От 05.04.2018 

№ ИШ-П13–

1925 

Об инвентаризац

ии прав 

на результаты 
интеллектуально

й деятельности 

с целью 
последующей 

организации 

мероприятий 
по обеспечению 

выявленных 

результатов, 
права на которые 

принадлежат 
акционерному 

обществу, 

правовой 
охраной, 

постановки прав 

на них на баланс 
в качестве 

нематериальных 

активов 
для последующег

о введения 

в экономический 

оборот, и оценки 

стоимости прав 

на них 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (протокол от 02.11.2018 № 426) Председателю Правления ПАО «ФСК ЕЭС» поручено обеспечить в срок 

не позднее мая 2019 года проведение инвентаризации прав на результаты интеллектуальной деятельности с целью последующей организации 

мероприятий по обеспечению выявленных результатов, права на которые принадлежат ПАО «ФСК ЕЭС», правовой охраной, постановке прав на них 
на баланс в качестве нематериальных активов для последующего введения в экономический оборот и при необходимости по оценке стоимости прав 

на них. 

В соответствии с вышеуказанным поручением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС», а также с приказом Публичного акционерного общества «Российские 
сети» от 05.02.2019 № 29 «О проведении инвентаризации прав на результаты интеллектуальной деятельности» проведена инвентаризация прав 

на результаты интеллектуальной деятельности ПАО «ФСК ЕЭС», результаты направлены в Публичное акционерное общество «Российские сети» письмом 

от 26.07.2019 № 252/164 и используются в рамках текущей деятельности ПАО «ФСК ЕЭС» по управлению правами на РИД. 

Для утверждения концептуальных положений Программы по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности в Публичном 

акционерном обществе «Российские сети» в 2020 году инициирована разработка плана мероприятий по созданию механизмов управления правами 

на результаты интеллектуальной деятельности в Публичном акционерном обществе «Российские сети» и его дочерних обществах. 

Указанный план прошел согласование в профильных департаментах Общества и утвержден на заседании Правления Публичного акционерного общества 

«Российские сети» протоколом от 13.04.2021 № 1059/8. 

В рамках реализации утвержденного плана в 2022 году проведена повторная актуализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, в рамках 

которой определены данные о РИД, права на которые принадлежат ДО Публичного акционерного общества «Российские сети», а также действующие 

локальные ОРД в области интеллектуальной собственности, включая ОРД о трансфере и обмене РИД в Группе компаний «Россети» 

6.2. Протокол 
Правительства 

РФ 

От 01.10.2014 
№ АД-П36–

153пр (п. 1, 4) 

О внедрении 
рекомендаций 

по управлению 

Во исполнение решения протокола Совета директоров ПАО «Россети» от 02.03.2018 № 295 в 2018 году проведен анализ управления правами 
на результаты интеллектуальной деятельности (далее — РИД) в ПАО «Россети» и дочерних обществах ПАО «Россети» (далее — ДО). 
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Поручение 

Правительства 
РФ 

 

От 07.11.2015 

№ ДМ-П36–
7 563 

От 25.08.2017 

№ ИШ-П8–
5594 

правами 

на результаты 

интеллектуально
й деятельности 

Результаты проведенного анализа рассмотрены Правлением ПАО «Россети» (протокол от 07.08.2018 № 748пр). 

В 2022 году проведена повторная актуализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, в рамках которой определены данные о РИД, права 

на которые принадлежат ДО ПАО «Россети». 

Протоколом Правления ПАО «Россети» от 13.04.2021 № 1059/8 утвержден план мероприятий по созданию механизмов управления правами на РИД 

в Обществе и ДО (далее — План). 

В рамках исполнения Плана распоряжением ПАО «Россети» от 30.11.2022 № 253р утверждены типовой договор на оказание комплексных экспертных 
и патентно-лицензионных услуг в режиме одного окна по сопровождению НИОКР Группы компаний «Россети» и типовой лицензионный договор 

с передачей АО «НТЦ ФСК ЕЭС» права предоставления сублицензий третьим лицам. 

В рамках проведения продвижения наиболее перспективных с точки зрения коммерциализации РИД в 2023 году соответствующие лицензионные 
договоры подписаны между АО «НТЦ ФСК ЕЭС» и всеми ДО. 

Дополнительно в 2023 году в целях формирования единой системы управления правами на РИД, полученными в рамках инновационной деятельности, 

в ПАО «Россети» и ДО приказом ПАО «Россети» от 23.10.2023 № 458 утверждены следующие типовые документы:  

– Регламент управления правами на результаты интеллектуальной деятельности Группы компаний «Россети»; 

– Положение о трансфере и обмене результатами интеллектуальной деятельности в Группе компаний «Россети»; 

– Порядок формирования и актуализации Реестра прав на результаты интеллектуальной деятельности Группы компаний «Россети»; 

– Порядок использования прав на научно-техническую документацию Группы компаний «Россети» 

6.3. Протокол 

заседания 
Национального 

совета 

по обеспечени
ю финансовой 

стабильности 

От 10.04.2015 

№ 7 (подп. 1 
п. 1 раздела I) 

Об осуществлени

и расчетов 
в рублях 

по новым 

экспортным 
контрактам 

Согласно п. 4 ст. 8 Федерального закона «Об электроэнергетике» от 26.03.2003 № 35-ФЗ ПАО «Россети» (прежнее наименование до 12.10.2022 — 

ПАО «ФСК ЕЭС»), как организации по управлению единой национальной (общероссийской) электрической сетью, запрещается заниматься 
деятельностью по купле-продаже электрической энергии и мощности (за исключением покупки электрической энергии (мощности), осуществляемой 

для собственных (хозяйственных) нужд; покупки электрической энергии (мощности), осуществляемой в целях компенсации потерь в электрических сетях 

и технологического обеспечения совместной работы российской электроэнергетической системы и электроэнергетических систем иностранных 
государств, а также в случаях и в порядке, которые определяются Правительством РФ, при исполнении функций гарантирующего поставщика). 

В Договоре о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014 указано, что экспорт — вывоз товара с таможенной территории Союза на территорию 

третьих стран без обязательства об обратном ввозе. Согласно Таможенному кодексу Евразийского экономического союза, экспорт — таможенная 
процедура, при которой товары Таможенного союза вывозятся за пределы таможенной территории Таможенного союза и предназначаются 

для постоянного нахождения за ее пределами. Оформление товаров в режиме экспорта осуществляется путем подачи в таможенный орган РФ декларации 

на товары с соблюдением условий помещения товаров под таможенную процедуру экспорта. 

ПАО «Россети» не осуществляет экспорт электроэнергии из Российской Федерации и подачу в таможенный орган РФ деклараций на эту электроэнергию. 

ПАО «Россети» не заключало и не планирует заключать экспортные контракты поставки электроэнергии. Указанную деятельность осуществляют 

ПАО «Интер РАО» и ПАО «ТГК-1» 

6.4. Поручение 
Правительства 

РФ 

От 13.02.2019 
№ ДМ-П13–

8пр (п. 4) 

О возможности 
перехода 

на налоговый 

контроль в форме 

налогового 

мониторинга 

В рамках процедуры перехода на налоговый контроль в форме налогового мониторинга в МИ ФНС по КП № 6 было направлено заявление о проведении 
налогового мониторинга (письмо от 28.06.2019 № НА-4217). 

Информация размещена на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью (Росимущество). 

Решение о проведении налогового мониторинга ПАО «ФСК ЕЭС» за 2020 год получено от МИ ФНС по КП № 6 от 31.10.2019 № 19-06/09. 

Решение о проведении налогового мониторинга ПАО «ФСК ЕЭС» за 2021 год получено от МИ ФНС по КП № 6 от 01.12.2020 № 20-06/29. 

Решение о проведении налогового мониторинга ПАО «ФСК ЕЭС» за 2022 год получено от МИ ФНС по КП № 6 от 20.12.2021 № 21. 

Решение о проведении налогового мониторинга ПАО «Федеральная сетевая компания — Россети» за 2023 год получено от МИ ФНС по КП 
№ 6 от 13.12.2022 № 40. 
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Решение о проведении налогового мониторинга ПАО «Федеральная сетевая компания — Россети» за 2024 год получено от МИ ФНС по КП 

№ 6 от 15.12.2023 № 48 

6.5. Директива 

Правительства 

РФ 

От 06.03.2022 

№ 2182п-

П13кс 

О неприменении 

штрафных 

санкций, а также 
о возможности 

продления сроков 

исполнения 
договоров 

и корректировки 

цен в 2022 году 
в случае 

нарушений 

обязательств 
поставщиком 

(исполнителем, 
подрядчиком) из-

за последствий 

введения 
ограничительных 

мер в отношении 

Российской 
Федерации 

со стороны 

недружественных 
иностранных 

государств 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» в рамках исполнения директив Правительства РФ от 06.03.2022 № 2182п-П13кс по вопросу 

о неприменении штрафных санкций, а также о возможности продления сроков исполнения договоров и корректировки цен в 2022 году в случае 

нарушений обязательств поставщиком (исполнителем, подрядчиком) из-за последствий введения ограничительных мер в отношении Российской 
Федерации со стороны недружественных иностранных государств (протокол от 15.04.2022 № 572) предусмотрено: 

1) неприменение в 2022 году штрафных санкций в связи с нарушением поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных 

договором, в связи с введением ограничительных мер в отношении Российской Федерации со стороны недружественных иностранных государств; 
 

2) изменение в 2022 году условий договора, если в связи с введением ограничительных мер в отношении Российской Федерации со стороны 

недружественных иностранных государств при исполнении такого договора возникли независящие от сторон договора обстоятельства, влекущие 
невозможность его исполнения без изменения условий; 

3) размещение на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью информации об исполнении директив Правительства РФ 

от 06.03.2022 № 2182п-П13кс 

6.6. Поручение 

Председателя 
Правительства 

РФ 

От 08.10.2022 

№ ММ-П13–
16997кс 

О возможности 

продления сроков 
исполнения 

договоров 

на поставку 
товаров, 

выполнение 

работ, оказание 

услуг 

и неприменения 

штрафных 
санкций в случае 

изменения 
условий таких 

договоров, 

Решением Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» в рамках исполнения директив Правительства РФ от 14.10.2022 № 12061п-П13 по вопросу о возможности 

продления сроков исполнения договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг и неприменения штрафных санкций в случае изменения 
условий таких договоров, исполнение которых стало невозможно вследствие мобилизации (протокол от 30.12.2022 № 604), предусмотрено: 

1) неприменение в период срока действия Указа Президента РФ от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» 

(далее — Указ) штрафных санкций в связи с нарушением поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных договором, в связи 
с частичной мобилизацией; 

2) возможность изменения условий договора, если при исполнении такого договора возникли независящие от сторон договора обстоятельства, влекущие 

невозможность его исполнения без изменения условий, в период срока действия Указа. 

3) размещение на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью информации об исполнении директив Правительства РФ 

от 14.10.2022 № 12061п-П13кс 
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исполнение 

которых стало 

невозможно 
вследствие 

мобилизации 

6.7. Директива 
Правительства 

РФ 

От 25.08.2017 
№ 5945п-П13 

О владении 
активами, 

находящимися 

на территории 
Российской 

Федерации через 

иностранные 
юридические 

лица 

Во исполнение директивы Правительства РФ от 25.08.2017 № 5945п-П13, направленной в ПАО «ФСК ЕЭС» письмом Росимущества от 30.08.2017 
№ 05/33973, и решения Совета директоров ПАО «ФСК ЕЭС» (выписка из протокола от 20.11.2017 № 382/4) ПАО «ФСК ЕЭС» ежегодно в течение 

30 календарных дней с момента окончания календарного года обеспечивает предоставление в Минэкономразвития России информации о владении 

ПАО «ФСК ЕЭС» активами, находящимися на территории Российской Федерации, через иностранные юридические лица начиная с 2016 года. 

Отчет за 2021 год направлен письмом от 14.01.2022 № КДВ-94 в адрес Минэкономразвития России. 

Отчет за 2022 год направлен письмом от 03.02.2023 № КДВ-897 в адрес Минэкономразвития России. 

Отчет за 2023 год направлен письмом от 29.12.2023 № КДВ-11 372 в адрес Минэкономразвития России 

6.8. Распоряжение 
Правительства 

РФ  

От 11.06.2020 
№ 1546-р 

О привлечении 
российских 

инжиниринговых 

компаний 
при реализации 

АО проектов 

за рубежом 

В соответствии с положениями директивы Правительства РФ от 15.04.2021 № 3502п-П13 в Минпромторг России на полугодовой основе (до 15 января 
и 15 июля) обеспечивается размещение отчетов о привлечении российских инжиниринговых компаний при реализации проектов за рубежом 

на Межведомственном портале по управлению государственным имуществом. 

По состоянию на 31.12.2023 Обществом не реализовывались проекты за рубежом с привлечением российских инжиниринговых компаний 

 


